Polityka prywatnosci
Polityka prywatnosci

Bedac dostawcg o zasiegu globalnym, firma MHC Mobility rozumie wartos¢ informaciji, zaréwno tych
dotyczgcych nas, jak i naszych klientow. Chronimy wszelkie dane uzyskiwane od uzytkownika oraz
prowadzimy rygorystyczng polityke w odniesieniu do kwestii prywatnosci, jak sprecyzowano ponizej.
Pragniemy zadeklarowac, iz pozyskane dane przetwarzamy zgodnie z krajowymi i europejskimi
przepisami prawa oraz w warunkach zapewniajgcych ich bezpieczenstwo. Chcgc zapewnic
transparentno$¢ realizowanych przez siebie proceséw przetwarzania przedstawiamy obowigzujgce
w MHC Mobility Sp. z 0.0. (zwana dalej ,MHC Mobility”) zasady ochrony danych osobowych,
ustanowione na gruncie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”).

Firma MHC Mobility przetwarza rézne rodzaje informacji, w tym swoje wtasne informacje techniczne
oraz informacje przekazywane przez jej klientow, jako dostarczajgcy kompleksowe rozwigzania
dostawca o zasiegu globalnym. Majgc to na uwadze, firma MHC Mobility zawsze dgzyta do
ustanowienia oraz petnego egzekwowania systemu zasad zarzadzania informacjami, tak aby
respektowac wartos¢ wymienionych wyzej informacji. Zwazywszy na wspomniane podstawy, MHC
Mobility dotozy wszelkich staran, aby okresli¢ odpowiednie zasady oraz stworzy¢ system zarzgdzania
ochrong danych osobowych w firmie, jak rowniez ustali¢ polityke prywatnosci oraz promowac jg wsrod
cztonkéw zarzgdu i pracownikow. Ponadto MHC Mobility podejmie stosowne dziatania majgce na celu
upublicznienie swojej polityki prywatnosci. W celu prawidtowej ochrony danych osobowych firma MHC
Mobility bedzie opiera¢ sie na wspomnianej polityce.

Administrator Danych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest firma MHC Mobility sp. z 0. 0. z siedzibg
w Warszawie (02-797), ul. Franciszka Klimczaka 1. W sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych mogg Panstwo skontaktowac sie z nami
réwniez mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iodo@mhcmobility.pl

2. MHC Mobility przywigzuje znaczng uwage do ochrony danych osobowych dlatego tez zostat
wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem
poczty elektronicznej: iodo@mhcmobility.pl. Administrator zacheca do kontaktu z |IOD
w zwigzku z jakimikolwiek watpliwosciami dot. przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych.

Pozyskanie danych i cel ich przetwarzania

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez MHC Mobility w nastepujgcych celach:



Cel przetwarzania

Podstawa prawna oraz okres

przechowywania danych

Prawnie uzasadniony cel, jesli

wystepuje

Zawarcie i wykonanie
umowy z klientem lub

kontrahentem.

art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO

Przez czas trwania umowy, a po
zakonczeniu jej obowigzywania do
czasu uptywu termindw roszczen

z niej wynikajacych, co do zasady 3

lata, maksymalnie 6 lat.

MHC Mobility w zwigzku z dziataniami

podjetymi w celu zawarcia umowy lub jej
realizacji kontaktuje sie w uzasadnionym

celu z pracownikami/ wspoétpracownikami

klientéw i kontrahentow.

Rozpatrywanie skarg

i reklamacji.

art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO

Przez 1 rok po terminie uptywu

rekojmi lub rozliczeniu reklamaciji.

Administrator w zwigzku

z rozpatrywaniem reklamaciji kontaktuje

sie w uzasadnionym celu z pracownikami/

wspotpracownikami klientéw.

Dochodzenie roszczen lub
obrona przed roszczeniami

prawnymi

art. 6 ust. 1 lit. lit. f RODO

Przez czas trwania postepowan

w zakresie dochodzonych roszczen,
tj. do czasu ich prawomocnego
zakonczenia, a w przypadku
postepowan egzekucyjnych do czasu
ostatecznego zaspokojenia

dochodzonych roszczen.

Administrator w zwigzku z dochodzeniem

roszczen lub obrony przed roszczeniami
prawnymi w uzasadnionym celu moze
przetwarza¢ dane pracownikow/
wspotpracownikow klientow lub

kontrahentow.

Archiwizowanie
dokumentéw, tj. uméw
i dokumentéw

rozliczeniowych

Art. 6 ust. 1lit. c RODO

Przez okresy wskazane przepisami
prawa, a jezeli co do okreslonych
dokumentéw nie sg one wskazane,
przez czas kiedy ich przechowywanie
miesci sie w ramach prawnie
uzasadnionego celu administratora
regulowanego czasem mozliwego

dochodzenia roszczen.

Prowadzenie statystyk

Art. 6 ust. 1 it f RODO

Do czasu prowadzenia innej,
wskazanej w niniejszej tabeli operacji

przetwarzania. Nie przechowujemy

Posiadanie informacji o statystykach
prowadzonych przez Administratora
dziatan pozwala na usprawnienie

prowadzonej dziatalnosci




danych osobowych wytgczne dla

celéw statystycznych.

Prowadzenie dziatan
marketingowych bez
wykorzystania srodkow

komunikacji elektroniczne;j

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Do czasu wniesienia sprzeciwu, tj.
okazania nam w dowolny sposéb, ze
nie chcg Panstwo pozostawaé z nami
w kontakcie i otrzymywa¢ informacji
o podejmowanych przez nas

dziataniach.

Prowadzenie dziatan marketingowych

promujgcych prowadzong dziatalnose¢.

Prowadzenie dziatan
marketingowych
z wykorzystaniem srodkéw

komunikacji elektroniczne;j

Art. 6 ust. 1lit. a RODO

Dziatania te ze wzgledu na inne
obowigzujace przepisy,

w szczegolnosci ustawe prawo
telekomunikacyjne i ustawe

o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng, prowadzone sg na

podstawie posiadanych zgdéd.

Do czasu lub wycofania zgody, tj.
okazania nam w dowolny sposéb, ze
nie chcecie pozostawa¢ z nami

w kontakcie i otrzymywa¢ informacji
o podejmowanych przez nas
dziataniach, a po jej odwotaniu na
potrzeby wykazywania prawidtowosci
spetnienia obowigzkéw prawnych
spoczywajacych na Hitach

i zwigzanych z nimi roszczeniami (do

6 lat od odwotania zgody).

Kontrola dostepu, w tym
monitoring na teren
administratora danych
w celach podniesienie
bezpieczenstwa
pracownikéw i ochrony
mienia oraz zachowania

tajemnicy informacji.

Art. 6 ust. 1lit. ci f RODO

Do czasu wniesienia sprzeciwu, nie

dtuzej niz rok czasu.

Nagrania obrazu przetwarzane sg
wytgcznie do celdéw, dla ktérych
zostaly zebrane, i przechowuje przez

okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy

Prowadzenie kontroli dostepu dla oséb
przebywajgcy na terenie administratora
jest jego uzasadnionym celem,

a w przypadku pracownikéw wynika

z przepisu prawa (art. 22 2KP).

Administrator danych moze uzyskiwaé
podstawowe dane pracownika/

wspotpracownika (imie i nazwisko,




od dnia nagrania, chyba ze nagranie
stanowi dowdd w postepowaniu,
wowczas do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania lub do

czasu wniesienia sprzeciwu.

miejsce zatrudnienia lub wspétpracy, nr
telefonu oraz w okres$lonych sytuacjach nr
dokumentu ze zdjeciem) przed
przybyciem osoby, ktérej dane dotycza od
podmiotu, u ktérego ta osoba jest

zatrudniona lub wspoétpracuje.

Prowadzenie rekrutac;ji

Art. 6 ust. 11it. a, lit. ¢ ilit. fRODO

Do 6 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacji, a w przypadku
wyrazonej zgody na dalsze procesy

rekrutacyjne nie diuzej niz rok.

Administrator bez dodatkowej zgody
osoby, ktérej dane dotyczg moze
przechowywa¢ dane kandydatéw do
pracy, ktérzy nie zostali zatrudnieni
jeszcze do 6 miesiecy po zakonczeniu
procesu rekrutacji jako uzasadniony cel
administratora z uwagi, iz zatrudniony
pracownik/wspétpracownik moze nie
sprawdzi¢ sie na stanowisku pracy lub

moze zrezygnowac.

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi — pracownikami

i wspétpracownikami

Art. 6 ust. 11it. a, lit. b, lit. c oraz lit. f
RODO
Art. 9 ust. 2 lit. b RODO

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
zobowigzujgcymi do archiwizowania
dokumentéw z zakresu prawa pracy,
tj. akta osobowe przez lat 50,

w niektoérych przypadkach przez lat
10. 10-letni okres przechowywania
dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika, bedzie
stosowany dla wszystkich
pracownikéw zatrudnionych po

1 stycznia 2019 r. W przypadku
pracownikéw zatrudnionych w okresie
po dniu 31 grudnia 1998 r. a przed
dniem 1 stycznia 2019 r.
dokumentacja zwigzana ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownika beda przechowywane
przez okres 50 lat od dnia rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy,

chyba ze pracodawca ztozy

Wizerunek administrator wykorzystuje
jedynie na podstawie zgody pracownika/

wspotpracownika.




oswiadczenie o zamiarze przekazania
za wszystkich zatrudnionych w tym
okresie pracownikéw

i zleceniobiorcow raportow
informacyjnych, a takze raporty te

faktycznie ztozy.

Jesli okres przechowywania
wybranych dokumentéw bedzie
krétszy administrator bedzie
przestrzegat tego krétszego terminu.
W przypadku uméw cywilnoprawnych
umowy te beda przechowywane do
czasu uptywu terminéw
przedawnienia wynikajacych z nich

roszczen.

Prowadzenie formularza art. 6 ust. 1 lit. b RODO Udzielanie odpowiedzi na zgtoszenia
kontaktowego na stronie i zapytania kierowane z wykorzystaniem
www formularza kontaktowego lub w innej

formie, w tym przechowywanie
newralgicznych wnioskéw i udzielonych
odpowiedzi celem zachowania zasady

rozliczalnosci

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Unie Europejskg do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

5. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb prowadzgcy do decyzji, kidra opiera sie
wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje wobec
Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposob istotnie na Panig/Pana wptywa.

6. Zgodnie z art. 21 ust. 4 RODO informuje, iz przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczgcych Pani/Panu danych osobowych. Sprzeciw nalezy
ztozy¢ inspektorowi ochrony danych, ktérego dane kontaktowe wskazane sg w pkt 2. Zgodnie
z art. 21 ust. 1 RODO, sktadajac sprzeciw, nalezy wskazac jego przyczyny zwigzane
z Pani/Pana szczegolng sytuacja.

Odbiorcy danych

7. W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig MHC Mobility bedzie ujawnia¢ Panstwa dane
osobowe m.in. nastepujgcym podmiotom:
o organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa;



o podmiotom wspierajgcym nas w prowadzonej dziatalno$ci na nasze zlecenie,
w szczegolnosci: dostawcom zewnetrznych systemow teleinformatycznych
wspierajgcym naszg dziatalnosé¢, podmiotom audytujgcym naszg dziatalnosc,
podmiotowi $wiadczgcemu ustugi ksiegowe lub podmiotom wspotpracujgcym z MHC
Mobility w ramach kampanii marketingowych, przy czym takie podmioty bedg
przetwarza¢ dane na podstawie umowy z MHC Mobility i wytgcznie zgodnie z jego
poleceniami;

o podmiotom dziatajgcym z upowaznienia Administratora, w szczegdlnosci
pracownikom i pozostatym podmiotom wspotpracujgcym z Administratorem.

o importerom i dealerom samochodowym, firmom serwisujgcym, brokerom i agentom
ubezpieczeniowym, oraz zakfady ubezpieczen;

o bankom w przypadku koniecznosci prowadzenia rozliczeh.

Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych i dobrowolnos¢ podania danych

8.

10.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, a jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody: prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Wiecej informacji o prawach osob, ktérych dane dotyczg dostepne sg w art. 12-23 RODO,
ktorego tekst mozna znalez¢ pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umow i rozliczenia prowadzonej dziatalnosci oraz
w sytuacjach przewidzianych przepisami prawa. W pozostatym zakresie podanie danych jest
dobrowolne.

Jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych w sposéb zautomatyzowany

11.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania) w ten sposob, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby
zapadac jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢é powodowane inne skutki prawne lub w inny
sposob miatoby to istotnie wptywaé na naszych klientéw, kontrahentéw oraz ich
pracownikow/wspotpracownikéw.



